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U Novoj godini bolje upravljajte svojom karijerom!

Blizi se kraj godine, vrijeme kada se svodi bilanca postignutog i kad sami sebi
obecajemo da ¢emo se popraviti. Jeste li zadovoljni svojim poslom? Sto namjeravate popraviti?
Smrsaviti, vise brinuti o sebi, a manje o poslu? Mozda promijeniti posao? Usvojiti nova znanja, steci
stru¢ne certifikate? Ukljuciti se u borbu za poboljSanje statusa sistemaca?

Vrijeme je i za Cestitke. Najduhovitiju sam dobio od kolege ZiZeka: Sretan ti Smak svijeta, BoZi¢ i
Nova godina!

Smak svijeta se, barem doslovno, nije dogodio, ali mozda je jedno razdoblje u nasim zZivotima na
izmaku. Ako nista drugo, uskoro ulazimo u EU, ovakvi kakvi jesmo, neka nam Bog pomogne!

U ovo se vrime godis¢a dijele i savjeti o tome kako upravljati svojom karijerom. Tako sam pronasao
tekst [1] koji u tipicnom ameri¢kom stilu nudi pet jednostavnih recepata za uspjeh. Pa hajdemo
redom...

1. Vodite dnevnik!

Zabiljezite ukratko sve Sto ste radili: svoje uspjehe, lutanja i trazenja, neuspjehe, dogadaje s
korisnicima, pohvale i kudenja, bili zasluzeni ili ne. Ne radi se tu o mjese¢nom izvjestaju kakvi se pisSu
za management. Pisite to radi sebe, kako biste lakSe otkrili svoje jake strane, ali i samom sebi
ukazali na slabosti. ZapiSite kako ste rijeSili neki roblem, dobro ¢e posluziti kad se problem ponovi. A
kad se nadete u situaciji da morate napisati izvjestaj o radu, neéete se morati s mukom prisjecati
Cime ste zasluzili placu.

2. Trazite povratnu informaciju

Trazite od suradnika i korisnika misljenje o svom radu. Neka vam kazu kako vas oni vide, u ¢emu ste
dobri, a gdje imate prostora za napredak?

3. Nahvalite sami sebe!

Kazu da je ovo sjajno za izgradnju sampouzdanja. :) Istaknite stvari u kojima briljirate, naglasite u
¢emu se zelite dodatno educirati. Struc¢njaci za karijere savjetuju da taj dokument predate svom
Sefu, jer bi to moglo pozitivno uticati na njegov izvjesStaj o vama!

4. Skicirajte svoje ciljeve

To je jos jedan nacin preuzmanja kontrole nad vlastitom karijerom. Koji su ciljevi vase organizacije i
vasSeg odjela? Kako se vasSe sposobnosti uklapaju u to? Postoji li projekti u kojima bi rado sudjelovali?
Koje bi vjestine i znanja zeljeli usvojiti, ili usavrsiti? PokuSajte o tome pregovarati sa svojim

rukovoditeljem.

5. Preuzmite kontrolu nad svojom karijerom
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Nemojte ¢ekati da vam rukovodstvo ponudi poslove i edukaciju, sami usmjeravajte svoj razvoj. U
tome ¢e pomodi i dnevnik. Koje vjestine zelite usavrsiti? Da li bolje ucite sami, ili uz poticaj koji
dobijete od kolega na radionici ili seminaru? Sto va$ poslodavac moze uciniti za va$ razvoj, a za $to
Cete se morati sami potruditi? Znate li koje se konferencije odrzavaju u blizini, na kojima biste mogli
nesto nauciti? Jeste li potrazili blogove istaknutih kolega, koji su sjajan izvor iskustava? Na koje ste
stru¢ne ¢asopise pretplaceni?

Ukratko, to je vasa karijera, bude proaktivni, usmjeravajte svoj razvoj. Aktivno trazite nove poslove,
ako ste nezadovoljni postojec¢im!

To je sve tipi¢na americ¢ka prica. Je li nesto od toga primjenjivo u nasim (sveuciliSnim) uvjetima? Da li
se uopce posao informatic¢ara na nekom fakultetu ili znanstvenom institutu moze smatrati karijerom?
Tu se dovoljno pobrinuti da radi mreza i osnovni servisi, a o nekakvom razvoju i napredovanju tesko
se moze govoriti.

Tamo gdje je sluzba informaticke podrske dio strucnih sluzbi ne mozete neposrednom rukovodiocu,
koji moze biti dekan ili financijski direktor, predati dokument u kojem hvalite svoje stru¢ne vrline i
sposobnosti! Pogotovo sto domaca radna kultura ne poznaje takvu praksu. Vjerojatno bi time postigli
suprotan ucinak.

Svatko ¢e morati za sebe prosuditi i odluciti moze li se neki od savjeta primjeniti. Vodenje dnevnika
¢ini mi kao najbolja ideja. Uprave ne razumiju nas posao, oni misle da "sve radi" samo po sebi, a
sistemci zabusSavaju, samo "nesto tipkaju po cijeli dan". Definiranje vjestina u kojima smo dobri, ali i
podrucja u kojima nam nedostaje znanja i iskustva takoder zvuci korisno, no zadrzite to za sebe,
barem dok ne dobijete stru¢nog rukovoditelja koji razumije informatiku i informaticare. Pokusaj da se
upravi ukaze na prilike za edukaciju izgleda u redu, iako ¢e u realnosti pristati uglavnhom na
besplatne sadrzaje, a i to nerado. Znam za primjere kada rukovoditelji traze od organizatora potvrdu
da je njihov informaticar prisustvovao edukaciji, jer mu valjda ne vjeruju! No i to moZete okrenuti u
svoju korist: jeste li razmisljali o tome da sve svoje diplome i potvrde uokvirite i objesite na zid? :))

Ulazak u EU se neumoljivo priblizava, pa ¢emo kao drustvo biti prisiljeni ubrzano prihvadati
zapadnjacki nacin rada, upravljanja organizacijom, upravljanja karijerom. Pa eto nec¢ega o ¢emu
vrijedi razmisliti na prijelazu u novu godinu i pred ulazak u vrli novi svijet.

Dragi kolege sistemci,
Sretan vam Smak svijeta, Bozi¢ i Nova godina!
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